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1. Цель освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Организация инновационной деятельности предпри-

ятия (организации)» является формирование компетенций обучающихся в соответствии с 

требованиями Федерального государственного образовательного стандарта высшего образо-

вания по направлению подготовки 38.03.01.  «Экономика» 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных 

с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать следующими 

компетенциями: 

ПК-2  –  способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-

правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характери-

зующие деятельность хозяйствующих субъектов;  

ПК-11 –  способностью критически оценить предлагаемые варианты управленческих 

решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом крите-

риев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-

экономических последствий. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть следующими 

результатами обучения по дисциплине: 

знать:  

- действующую нормативно-правовую базу, регулирующую деятельность инноваци-

онных предприятий, а также типовые методики для расчета экономических и социально-

экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов в об-

ласти организации инновационной деятельности предприятия (ПК-2); 

- варианты управленческих решений при управлении инновационной деятельностью 

для разработки и обоснования предложений по их совершенствованию с учетом критериев 

социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических 

последствий в области организации инновационной деятельности предприятия (ПК-11). 

уметь:  

- рассчитать экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствую-

щих субъектов,  на основе типовых стратегий поведения предприятия на рынке инновацион-

ных продуктов и услуг, а также в соответствии с действующей нормативно-правовой базой 

(ПК-2); 

-  критически оценивать предлагаемые варианты управленческих решений и разраба-

тывать и обосновывать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социаль-

но-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических послед-

ствий при управлении инновационной деятельностью предприятия (ПК-11). 

владеть: 

- типовыми методиками и действующей нормативно-правовой базой управления инно-

вационной деятельностью для расчета экономических и социально-экономических показате-

лей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-2); 

- навыками оценки предлагаемых вариантов управленческих решений, разработки и 

обоснования предложений по их совершенствованию с учетом критериев социально-

экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий 

при управлении инновационной деятельностью предприятия (ПК-11). 

  

3. Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата 

Дисциплина  Б1.В.11 «Организация инновационной деятельности предприятия (орга-

низации)» реализуется в рамках блока  1 «Дисциплины (модули)» вариативной части.   
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Дисциплина базируется на знаниях, полученных в рамках изучения следующих 

дисциплин: «Микроэкономика», «Экономика организации (предприятия)», «Основы бухгал-

терского учета и анализа», «Менеджмент», «Производственный менеджмент». 

 

4. Объем дисциплины  в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по типам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

Форма обучения Очная Заочная 

1 2 3 

Трудоемкость в зачетных еди-

ницах: 

7 семестр – 5 з.е. 

всего - 5 з.е. 

8  семестр – 2 з.е.. 

9  семестр – 3 з.е.. 

всего - 5 з.е. 

Лекции (Л) 
7 семестр – 28 часов; 

всего - 28 часов  

8  семестр – 4 часа; 

9  семестр – 6 часов. 

всего - 10 часов 

Лабораторные занятия (ЛЗ)  
учебным планом 

не предусмотрены 

учебным планом 

не предусмотрены 

Практические занятия (ПЗ) 
7 семестр – 56 часов; 

всего - 56 часов  

8  семестр –4 часа; 

9  семестр – 6 часов. 

всего - 10 часов 

Самостоятельная работа  (СР) 
7 семестр –96 часов; 

всего - 96 часов  

8  семестр – 64 часов; 

9  семестр – 96 часов. 

всего - 160 часов 

Форма текущего контроля: 

Контрольная работа  
учебным планом 

не предусмотрены 

учебным планом 

не предусмотрены 

Форма промежуточной аттестации: 

Экзамены 7 семестр  9 семестр  

Зачет 
учебным планом 

не предусмотрены 
8  семестр 

Зачет с оценкой 
учебным планом 

не предусмотрены 

учебным планом 

не предусмотрены 

Курсовая работа 7 семестр 9 семестр 

Курсовой проект 
учебным планом 

не предусмотрены 

учебным планом 

не предусмотрены 
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5.  Содержание дисциплины, структурированное по разделам с указанием отведенного на них количества академических часов 

и типов учебных занятий 

5.1.  Разделы дисциплины  и трудоемкость по типам учебных занятий и работы обучающихся (в академических часах) 

   5.1.1. Очная форма обучения 

№ 

п/

п 

Раздел дисциплины  

(по семестрам)  

 

В
се

г
о
 ч

а
со

в
 н

а
 р

а
зд

ел
 

С
ем

ес
т
р

 

Распределение трудоемкости раздела (в часах) по видам учебной работы  

Форма текущего 

контроля и про-

межуточной ат-

тестации 

контактная 

 

СР 

 

Л ЛЗ 

 

 

ПЗ 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Раздел 1. Сущность и основные 

понятия инновационного управ-

ления на предприятии 

36 7 10 - 18 8 

Курсовая работа, 

экзамен 

 

2. Раздел 2. Правовое регулирова-

ние инновационной деятельности 

в Российской Федерации 

36 7 10 - 20 6 

3. Раздел 3. Особенности организа-

ции инновационной деятельности 

на предприятии 

108 7 8 - 18 82 

Итого: 180  28 - 56 96  
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   5.1.2. Заочная форма обучения 

 

№ 

п/

п 

Раздел дисциплины  

(по семестрам)  

 

В
се

г
о
 ч

а
со

в
 н

а
 р

а
зд

ел
 

С
ем

ес
т
р

 

Распределение трудоемкости раздела (в часах) по видам учебной работы  

Форма текущего 

контроля и про-

межуточной ат-

тестации 

контактная 

 

СР 

 

Л ЛЗ 

 

 

ПЗ 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Раздел 1. Сущность и основные 

понятия инновационного управ-

ления на предприятии 

36 8 2 - 2 32 

Зачёт 
2. Раздел 2. Правовое регулирова-

ние инновационной деятельности 

в Российской Федерации 

36 8 2 - 2 32 

3. Раздел 3. Особенности организа-

ции инновационной деятельности 

на предприятии 

108 9 6 - 6 96 

Курсовая работа, 

экзамен 

 

Итого: 180  10 - 10 160  



 

 

5.2.  Содержание дисциплины, структурированное по разделам 

5.2.1. Содержание лекционных занятий  

№ 
Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание 

1 2 3 

1 Раздел 1. Сущность и ос-

новные понятия иннова-

ционного управления на 

предприятии 

Инновационный менеджмент в системе наук об управлении: 

предмет, функции, проблематика. Теория инноваций и ее совре-

менные концепции. Классификация инноваций. Инновационный 

процесс: этапы, виды, фазы инновационного цикла.  

2 Раздел 2. Правовое регу-

лирование инновацион-

ной деятельности пред-

приятий в Российской 

Федерации 

Национальная инновационная система и ее структура. Норма-

тивно-правовые акты, регулирующие вопросы организации ин-

новационной деятельности предприятий. 

3 Раздел 3. Особенности 

организации инноваци-

онной деятельности на 

предприятии 

 Ресурсы инновационной деятельности: нематериальные активы 

предприятия. Инновационная стратегия развития предприятия. 

Управление рисками инновационного предприятия. Коммерциа-

лизация результатов научных исследований — объектов интел-

лектуальной собственности. Инновационный проект: виды, осо-

бенности, порядок разработки, финансирование, оценка. Типо-

вые стратегии поведения предприятий на рынке инновационных 

продуктов и услуг. Образование малого инновационного пред-

приятия. Стратегирование и запуск малого предприятия. Рыноч-

ные технологии инновационного менеджмента. 

 

5.2.2.Содержание лабораторных занятий (учебным планом не предусмотрены) 

5.2.3.Содержание практических занятий  

№ Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание 

1 2 3 

1 Раздел 1. Сущность и ос-

новные понятия иннова-

ционного управления на 

предприятии 

Входное тестирование по дисциплине. Инновационный менедж-

мент в системе наук об управлении: предмет, функции, пробле-

матика. Теория инноваций и ее современные концепции. Клас-

сификация инноваций. Инновационный процесс: этапы, виды, 

фазы инновационного цикла.  

2 Раздел 2. Правовое регу-

лирование инновацион-

ной деятельности пред-

приятий в Российской 

Федерации 

Национальная инновационная система и ее структура. Норма-

тивно-правовые акты, регулирующие вопросы организации ин-

новационной деятельности предприятий. 

3 Раздел 3. Особенности 

организации инноваци-

онной деятельности на 

предприятии 

 Ресурсы инновационной деятельности: нематериальные активы 

предприятия. Инновационная стратегия развития предприятия. 

Управление рисками инновационного предприятия. Коммерциа-

лизация результатов научных исследований — объектов интел-

лектуальной собственности. Инновационный проект: виды, осо-

бенности, порядок разработки, финансирование, оценка. Типо-

вые стратегии поведения предприятий на рынке инновационных 

продуктов и услуг. Образование малого инновационного пред-

приятия. Стратегирование и запуск малого предприятия. Рыноч-

ные технологии инновационного менеджмента. 
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5.2.4. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине  

очная форма обучения 

№ Наименование раздела 

дисциплины 

Содержание Учебно-

методические            

материалы 

1 2 3 4 

1 Сущность и основные 

понятия инновационно-

го управления на пред-

приятии 

Инновационный менеджмент в системе наук 

об управлении: предмет, функции, проблема-

тика. Теория инноваций и ее современные 

концепции. Классификация инноваций. Инно-

вационный процесс: этапы, виды, фазы инно-

вационного цикла.  

Подготовка к контрольной работе, подготовка 

к экзамену, подготовка к итоговому тестиро-

ванию. 

[1], [2], [3], [5], [6] 

2 Правовое регулирование 

инновационной дея-

тельности предприятий 

в Российской Федера-

ции 

Национальная инновационная система и ее 

структура. Нормативно-правовые акты, регу-

лирующие вопросы организации инновацион-

ной деятельности предприятий. 

Подготовка к контрольной работе, подготовка 

к экзамену, подготовка к итоговому тестиро-

ванию. 

[1], [2], [3], [5] 

3 Особенности организа-

ции инновационной де-

ятельности на предпри-

ятии 

 Ресурсы инновационной деятельности: нема-

териальные активы предприятия. Инноваци-

онная стратегия развития предприятия. 

Управление рисками инновационного пред-

приятия. Коммерциализация результатов 

научных исследований — объектов интеллек-

туальной собственности. Инновационный 

проект: виды, особенности, порядок разработ-

ки, финансирование, оценка. Типовые страте-

гии поведения предприятий на рынке иннова-

ционных продуктов и услуг. Образование ма-

лого инновационного предприятия. Стратеги-

рование и запуск малого предприятия. Рыноч-

ные технологии инновационного менеджмен-

та. 

Подготовка к курсовой работе, подготовка к 

экзамену, подготовка к итоговому тестирова-

нию. 

[1], [2], [3], [4], [5] 

 

заочная форма обучения 

№ Наименование раздела 

дисциплины 

Содержание Учебно-

методические            

материалы 

1 2 3 4 

1 Сущность и основные 

понятия инновацион-

ного управления на 

предприятии 

Инновационный менеджмент в системе наук об 

управлении: предмет, функции, проблематика. 

Теория инноваций и ее современные концеп-

ции. Классификация инноваций. Инновацион-

[1], [2], [3], [5], [6] 
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ный процесс: этапы, виды, фазы инновационно-

го цикла.  

Подготовка к контрольной работе, подготовка к 

зачету, подготовка к экзамену, подготовка к 

итоговому тестированию. 

2 Правовое регулирова-

ние инновационной 

деятельности пред-

приятий в Российской 

Федерации 

Национальная инновационная система и ее 

структура. Нормативно-правовые акты, регули-

рующие вопросы организации инновационной 

деятельности предприятий. 

Подготовка к контрольной работе, подготовка к 

зачету,подготовка к экзамену, подготовка к 

итоговому тестированию. 

[1], [2], [3], [5] 

3 Особенности органи-

зации инновационной 

деятельности на пред-

приятии 

 Ресурсы инновационной деятельности: нема-

териальные активы предприятия. Инновацион-

ная стратегия развития предприятия. Управле-

ние рисками инновационного предприятия. 

Коммерциализация результатов научных ис-

следований — объектов интеллектуальной соб-

ственности. Инновационный проект: виды, 

особенности, порядок разработки, финансиро-

вание, оценка. Типовые стратегии поведения 

предприятий на рынке инновационных продук-

тов и услуг. Образование малого инновацион-

ного предприятия. Стратегирование и запуск 

малого предприятия. Рыночные технологии ин-

новационного менеджмента. 

Подготовка к контрольной работе, подготовка к 

зачету,подготовка к экзамену, подготовка к 

итоговому тестированию. 

[1], [2], [3], [4], [5] 

 

5.2.5. Темы контрольных работ  
 Учебным планом не предусмотрено 

5.2.6. Темы курсовых работ 

1. Современная концепция инновационного менеджмента. 

2. Инновативность как фактор конкурентоспособности организаций. 

3. Влияние внешней среды на характер инновационной деятельности современных организаций. 

4. Особенности инновационной деятельности торговых организаций. 

5. Особенности инновационной деятельности в торгово-экономической сфере. 

6. Особенности инновационной деятельности торговых организаций в разных странах и регионах 

мира (по выбору). 

7. Сравнительный анализ инновационной политики двух фирм (фирмы, отрасли и страны по вы-

бору). 

8. Анализ инновационного проекта (проект и фирма по выбору). 

9. Роль первичных инноваций в мировом экономическом развитии. 

10. Адаптационные и стратегические инновации как отражение комплексного подхода к иннова-

ционной деятельности. 

11. Разработка и внедрение продуктовых инноваций в рамках ассортиментной политики торговых 

организаций. 

12. Маркетинговые инновации как одно из важнейших направлений инновационной политики. 

13. Инновационный маркетинг и его особенности. 

14. Основные направления анализа потребителей в инновационном маркетинге. 

15. Современные методы генерирования новых идей. 
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16. Этапы разработки и внедрения нового товара. 

17. Реклама в инновационной деятельности организаций. 

18. Внедрение на рынок нового товара (товар и фирма по выбору). 

19. Репозиционирование как важнейший инструмент инновационного маркетинга. 

20. Анализ примеров репозиционирования продукции (товары и фирмы по выбору). 

21. Анализ провалов и неудач при выводе на рынок новой продукции (продукция и фирма по вы-

бору). 

22. Роль стратегического планирования в инновационном менеджменте. 

23. Основные виды инновационных стратегий и их взаимосвязь. 

24. Реализация стратегии технологического лидерства (фирма по выбору). 

25. Преимущества выбора имитационных инновационных стратегий. 

26. Оптимизация стратегий диверсификации бизнеса в рамках инновационного менеджмента. 

27. Стратегия «каннибализма» в современной инновационной политике торговых организаций. 

28. Понятие и принципы построения инновативных организационных структур. 

29. Анализ инновативности (гибкости) организационной структуры торговой организации (торго-

вая организация по выбору). 

30. Основные направления реструктуризации современных торговых организаций. 

31. Методы выбора инновационной политики хозяйствующего субъекта. 

32. Руководитель «нового типа» и его роль в повышении эффективности инновационной деятель-

ности фирмы. 

33. Основные методы стимулирования инновационной активности и творчества персонала торго-

вой организации. 

34. Принципы построения инновативных корпоративных культур. 

35. Сопротивление инновациям и методы его нейтрализации в современных компаниях. 

36. Трансфер технологий как важнейший аспект развития инновационной активности фирм. 

37. Бенчмаркинг – как прием инновационного менеджмента. 

38. Инжиниринг инновационной деятельности. 

39. Реинжиниринг инноваций. 

40. Фронтирование рынка. 

41. Ценовой прием управления. 

42. Особенности венчурного предпринимательства. 

43. Инновации в малом бизнесе. 

44. Государственное регулирование инновационной деятельности организаций (страна по выбо-

ру). 

45. Регулирование инновационной деятельности организаций на уровне региона. 

46. Тема, предложенная студентом 
 

6. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины  

 

Организация деятельности студента 
Лекция 

В ходе лекционных занятий необходимо вести конспектирование учебного материала, обращать 

внимание на категории, формулировки, раскрывающие содержание тех или иных явлений и процессов, 

научные выводы и практические рекомендации. Необходимо задавать преподавателю уточняющие во-

просы с целью уяснения теоретических положений, разрешения спорных ситуаций. Целесообразно дора-

батывать свой конспект лекции, делая в нем соответствующие записи из литературы, рекомендованной 

преподавателем и предусмотренной учебной программой. 
Практическое занятие 

Работа с конспектом лекций, подготовка ответов к контрольным вопросам, просмотр рекомендуемой 

литературы. Особое внимание при этом необходимо обратить на содержание основных положений и вы-

водов, объяснение явлений и фактов, уяснение практического приложения рассматриваемых теоретиче-

ских вопросов.  
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Самостоятельная  работа 

Самостоятельная работа студента над усвоением учебного материала по учебной дисциплине может вы-

полняться в аудиториях для самостоятельной работы, а также в домашних условиях. Содержание самостоя-

тельной работы студента определяется учебной программой дисциплины, методическими материалами, 

заданиями и указаниями преподавателя. 

Самостоятельная работа в аудиторное время может включать:  

 конспектирование (составление тезисов) лекций;  

 решение задач; 

 работу со справочной и методической литературой; 

 работу с нормативными правовыми актами; 

 участие в тестировании и др. 

Самостоятельная работа во внеаудиторное время может состоять из: 

 повторение лекционного материала; 

 подготовки к практическим занятиям; 

 изучения учебной и научной литературы; 

 изучения нормативных правовых актов (в т.ч. в электронных базах данных); 

 решения задач, выданных на практических занятиях; 

 подготовки к контрольным работам, тестированию и т.д.; 

 подготовки к практическим занятиям; 

 подготовки рефератов, эссе и иных индивидуальных письменных работ по заданию преподавателя; 

 выделение наиболее сложных и проблемных вопросов по изучаемой теме, получение разъяснений и 

рекомендаций по данным вопросам с преподавателями кафедры на их еженедельных консультациях. 

 проведение самоконтроля путем ответов на вопросы текущего контроля знаний, решения представ-

ленных в учебно-методических материалах кафедры задач, тестов, написания рефератов и эссе по отдель-

ным вопросам изучаемой темы. 
Подготовка к зачету (экзамен) 

Подготовка студентов к зачету включает три стадии: 

 самостоятельная работа в течение учебного года (семестра); 

 непосредственная подготовка в дни, предшествующие зачету; 

подготовка к ответу на вопросы, содержащиеся в билете. 
Курсовая работа 

Теоретическая часть курсовой работы выполняется по установленным темам с использованием практиче-

ских материалов, полученных на практических занятиях и при прохождении практики.  

Каждый теме курсовой работы рекомендуется примерный перечень основных вопросов, список необходи-

мой литературы. Необходимо изучить литературу, рекомендую для выполнения курсовой работы. 

Чтобы полнее раскрыть тему, следует использовать дополнительные источники и материалы.  

При написании курсовой работ ы необходимо ознакомиться с публикациями по теме, опубликованными в 

журнале. Необходимо изложить собственные соображения по существу излагаемых вопросов, внести свои 

предложения. Общие положения должны быть подкреплены и пояснены конкретными примерами. Излага-

емый материал при необходимости следует проиллюстрировать таблицами, схемами, диаграммами и т.д. 

Инструкция по выполнению требований к оформлению курсовой работы находятся в методических мате-

риалах по дисциплине. 

 

7. Образовательные технологии 

Перечень образовательных технологий, используемых при изучении дисциплины «Ор-

ганизация инновационной деятельности предприятия (организации)». 

 

Традиционные образовательные технологии 
Дисциплина «Организация инновационной деятельностью предприятия (организации)»  

проводится с использованием традиционных образовательных технологий ориентирующиеся на 

организацию образовательного процесса, предполагающую прямую трансляцию знаний от пре-

подавателя к студенту (преимущественно на основе объяснительно-иллюстративных методов 

обучения), учебная деятельность студента носит в таких условиях, как правило, репродуктивный 

характер. Формы учебных занятий с использованием традиционных технологий: 
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Лекция – последовательное изложение материала в дисциплинарной логике, осуществля-

емое преимущественно вербальными средствами (монолог преподавателя). 

Практическое занятие –  занятие, посвященное освоению конкретных умений и навыков 

по предложенному алгоритму.  

 

Интерактивные технологии 

По дисциплине «Организация инновационной деятельности предприятия (организации)» 

лекционные занятия проводятся с использованием следующих интерактивных технологий: 

Лекция-визуализация - представляет собой визуальную форму подачи лекционного мате-

риала средствами ТСО или аудиовидеотехники (видео-лекция). Чтение такой лекции сводится к 

развернутому или краткому комментированию просматриваемых визуальных материалов (в виде 

схем, таблиц, графов, графиков, моделей). Лекция-визуализация помогает студентам преобразо-

вывать лекционный материал в визуальную форму, что способствует формированию у них про-

фессионального мышления за счет систематизации и выделения наиболее значимых, существен-

ных элементов. 

 

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

8.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины  

а) основная учебная литература: 

1. Аверченков, В.И. Инновационный менеджмент : учебное пособие для вузов / 

В.И. Аверченков. - 3-е изд., стер. - Москва : Флинта, 2016. - 293 с. - ISBN 978-5-9765-1255-9; 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93262 

2. Инновационный менеджмент : учебник / под ред. В.Я. Горфинкеля, Т.Г. Попадюк. - 

Москва : Юнити-Дана, 2015. - 392 с. - (Magister). ISBN 978-5-238-02359-5; [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=119436  

3. Тепман, Л.Н. Инновационная экономика : учебное пособие / Л.Н. Тепман, В.А. Напёров. 

- Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2014. - 278 с. : ил. ISBN 978-5-238-02579-7; [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=448209  

 

б) дополнительная учебная литература: 

4. Косов, М.Е. Налоговое регулирование инновационной деятельности : монография / 

М.Е. Косов, Э.В. Ягудина. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2013. - 214 с. : ил. - (Серия «Magister»). - 

ISBN 978-5-238-02401-1; [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=448001  

5. Кузнецов, Б.Т. Инновационный менеджмент : учебное пособие / Б.Т. Кузнецов, 

А.Б. Кузнецов. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 364 с. : табл., граф., схемы - ISBN 978-5-238-01624-

5 ; [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115012 

6. Этапы инновационного проектирования : учебное пособие / Министерство образования 

и науки Российской Федерации, Новосибирский государственный технический университет ; авт.-

сост. Е.С. Горевая, А.А. Борисова и др. - Новосибирск : НГТУ, 2015. - 87 с. : схем., табл., ил. - 

ISBN 978-5-7782-2692-0; [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=438313 

в) перечень учебно-методического обеспечения: 

7. Герман И.И. Методические указания по подготовке и написанию курсовой работы по 

дисциплине «Организация инновационной деятельности предприятия (организации)», АГАСУ, 

2017. 

г) перечень онлайн-курсов 

https://www.hse.ru/edu/courses/296797311 Курс по дисциплине «Организация инновацион-

ной деятельности предприятия (организации)» 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93262
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=119436
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=448209
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=448001
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115012
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=438313
https://www.hse.ru/edu/courses/296797311
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8.2. Перечень необходимого лицензионного и свободно распространяемого программ-

ного обеспечения, в том числе отечественного производства, используемого при осуществле-

нии образовательного процесса по дисциплине 

1. 7-Zip 

2. Office 365 

3. Adobe Acrobat Reader DC.  

4. Internet Explorer.  

5. Apache Open Office.  

6. Google Chrome  

7. VLC media player  

8. Azure Dev Tools for Teaching  

9. Kaspersky Endpoint Security.  

8.3. Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем, доступных обучающимся при освоении дисциплины  

1.Электронная информационно-образовательная среда Университета: 

(http://edu.aucu.ru, http://moodle.aucu.ru) 

2. «Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека» (https://biblioclub.ru/) 

3. Электронно-библиотечная система «IPRbooks» (www.iprbookshop.ru) 

4. Научная электронная библиотека (http://www.elibrary.ru/) 

5. Консультант + (http://www.consultant-urist.ru/) 

6. Федеральный институт промышленной безопасности (http://www1.fipt.ru/) 

7. Патентная база USPTO (http://www.uspto.gov/patents-application-process/seach-patents) 

 

9. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине  

№ 

п\п 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и помещений 

для самостоятельной работы 

1 Аудитория для лекционных за-

нятий: 

 414056, г.Астрахань, ул. Тати-

щева 18а;  

 

Аудитория для практических 

занятий: 

414056, г.Астрахань, ул. Тати-

щева 18а;   

 

Аудитория для текущего кон-

троля и промежуточной аттеста-

ции: 

414056, г.Астрахань, ул. Тати-

щева 18а;  

 

Аудитория для групповых и ин-

дивидуальных консультаций: 

414056, г.Астрахань, ул. Тати-

щева 18а;   

Аудитория для курсов проекти-

Актовый зал 

Комплект учебной мебели 

Переносной мультимедийный комплект 

Доступ к информационно – телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

http://edu.aucu.ru/
http://moodle.aucu.ru/
https://biblioclub.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.consultant-urist.ru/
http://www1.fipt.ru/
http://www.uspto.gov/patents-application-process/seach-patents
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рования 

2 Аудитории для самостоятельной 

работы: 

 414056, г.Астрахань, ул. Тати-

щева 18а; библитека, читальный 

зал 

 414056, г. Астрахань, ул. Тати-

щева, 22а; №201,№203 

Библиотека, читальный зал 

Комплект учебной мебели Компьютеры - 4 шт. Доступ к 

информационно – телекоммуникационной сети «Интер-

нет» 

№ 201 

Комплект учебной мебели 

Компьютеры – 8 шт. 

Доступ к информационно – телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

№ 203 

Комплект учебной мебели 

Компьютеры – 8 шт. 

Доступ к информационно – телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

3 Аудитории для хранения и про-

филактического обслуживания 

учебного оборудования: 414056, 

г. Астрахань, ул. Татищева, 18; 

№8 

№ 8 

Комплект мебели 

Расходные материалы для профилактического обслужи-

вания учебного оборудования, вычислительная и орг. 

техника на хранении  

 

10. Особенности организации обучения по дисциплине «Организация инновационной 

деятельности предприятия (организации)» для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

Для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья на 

основании письменного заявления дисциплина «Организация инновационной деятельности пред-

приятия (организации)» реализуется с учетом особенностей психофизического развития, индиви-

дуальных возможностей и состояния здоровья (далее – индивидуальных особенностей).  

 

 

 

 

 

 



 

16 

 

РЕЦЕНЗИЯ 

на рабочую программу, оценочные и методические материалы по дисциплине   

Б1.В.11 «Организация инновационной деятельности предприятия (организации)»   
ОПОП ВО по направлению подготовки  38.03.01 «Экономика»,  

Направленность (профиль)  «Экономика предприятий и организаций» 

по программе бакалавриат 

 

Кузнецовым Сергеем Владимировичем  (далее по тексту рецензент), проведена рецензия рабочей 

программы, оценочных и методических материалов по дисциплине «Организация инновационной 

деятельности предприятия (организации)» ОПОП ВО по направлению подготовки 38.03.01  «Эко-

номика», по программе бакалавриат, разработанной в ГАОУ АО ВО "Астраханский государ-

ственный архитектурно-строительный университет", на кафедре «Экономика строительства» 

(разработчик – старший преподаватель Герман Инна Игоревна). 

Рассмотрев представленные на рецензию материалы, рецензент пришел к следующим вы-

водам: 

Предъявленная рабочая программа учебной дисциплины «Организация инновационной 

деятельности предприятия (организации)»  (далее по тексту Программа) соответствует требо-

ваниям ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.01  «Экономика» , утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 ноября 2015г., №1327 и зареги-

стрированного в Минюсте России 30 ноября 2015, №39906. 

Представленная в Программе актуальность учебной дисциплины в рамках реализации 

ОПОП ВО не подлежит сомнению – дисциплина относится к вариативной части учебного цикла 

Блок 1 «Дисциплины (модули)». 

Представленные в Программе цели учебной дисциплины соответствуют требованиям 

ФГОС ВО направления подготовки 38.03.01  «Экономика», направленность (профиль)  «Эконо-

мика предприятий и организаций». 

В соответствии с Программой за дисциплиной «Организация инновационной деятельно-

сти предприятия (организации)»   закреплены 2 компетенции, которые реализуются в объяв-

ленных требованиях.  

Результаты обучения, представленные в Программе в категориях знать, уметь, владеть со-

ответствуют специфике и содержанию дисциплины и демонстрируют возможность получения за-

явленных результатов. 

Учебная дисциплина «Организация инновационной деятельности предприятия (орга-

низации)» взаимосвязана с другими дисциплинами ОПОП ВО по направлению подготовки 

38.03.01 «Экономика», направленность (профиль) «Экономика предприятий и организаций» и 

возможность дублирования в содержании не выявлена.  

Представленная Программа предполагает использование современных образовательных 

технологий при реализации различных видов учебной работы. Формы образовательных техноло-

гий соответствуют специфике дисциплины. 

Представленные и описанные в Программе формы текущей оценки знаний соответствуют 

специфике дисциплины и требованиям к выпускникам.  

Промежуточная аттестация знаний бакалавра, предусмотренная  Программой, осуществля-

ется в форме зачета, экзамена, курсовой работы. Формы оценки знаний, представленные в Рабо-

чей программе, соответствуют  специфике дисциплины и требованиям к выпускникам. 

Учебно-методическое обеспечение дисциплины представлено основной, дополнительной 

литературой, интернет-ресурсами и соответствует требованиям ФГОС ВО направления подготов-

ки 38.03.01  «Экономика», направленность (профиль) «Экономика предприятий и организа-

ций». 
Материально-техническое обеспечение соответствует требованиям ФГОС ВО направления 

подготовки 38.03.01 «Экономика»  и специфике дисциплины «Организация инновационной де-
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РЕЦЕНЗИЯ 

на рабочую программу, оценочные и методические материалы по дисциплине   

Б1.В.11 «Организация инновационной деятельности предприятия (организации)»   
ОПОП ВО по направлению подготовки  38.03.01 «Экономика»,  

Направленность (профиль)  «Экономика предприятий и организаций» 

по программе бакалавриат 

 

Никулиной Тамарой Николаевной (далее по тексту рецензент), проведена рецензия рабочей про-

граммы, оценочных и методических материалов по дисциплине «Организация инновационной де-

ятельности предприятия (организации)» ОПОП ВО по направлению подготовки 38.03.01  «Эконо-

мика», по программе бакалавриат, разработанной в ГАОУ АО ВО "Астраханский государствен-

ный архитектурно-строительный университет", на кафедре «Экономика строительства» (разра-

ботчик – старший преподаватель Герман Инна Игоревна). 

Рассмотрев представленные на рецензию материалы, рецензент пришел к следующим вы-

водам: 

Предъявленная рабочая программа учебной дисциплины «Организация инновационной 

деятельности предприятия (организации)»  (далее по тексту Программа) соответствует требо-

ваниям ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.01  «Экономика» , утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 ноября 2015г., №1327 и зареги-

стрированного в Минюсте России 30 ноября 2015, №39906. 

Представленная в Программе актуальность учебной дисциплины в рамках реализации 

ОПОП ВО не подлежит сомнению – дисциплина относится к вариативной части учебного цикла 

Блок 1 «Дисциплины (модули)». 

Представленные в Программе цели учебной дисциплины соответствуют требованиям 

ФГОС ВО направления подготовки 38.03.01  «Экономика», направленность (профиль)  «Эконо-

мика предприятий и организаций». 

В соответствии с Программой за дисциплиной «Организация инновационной деятельно-

сти предприятия (организации)»   закреплены 2 компетенции, которые реализуются в объяв-

ленных требованиях.  

Результаты обучения, представленные в Программе в категориях знать, уметь, владеть со-

ответствуют специфике и содержанию дисциплины и демонстрируют возможность получения за-

явленных результатов. 

Учебная дисциплина «Организация инновационной деятельности предприятия (орга-

низации)» взаимосвязана с другими дисциплинами ОПОП ВО по направлению подготовки 

38.03.01 «Экономика», направленность (профиль) «Экономика предприятий и организаций» и 

возможность дублирования в содержании не выявлена.  

Представленная Программа предполагает использование современных образовательных 

технологий при реализации различных видов учебной работы. Формы образовательных техноло-

гий соответствуют специфике дисциплины. 

Представленные и описанные в Программе формы текущей оценки знаний соответствуют 

специфике дисциплины и требованиям к выпускникам.  

Промежуточная аттестация знаний бакалавра, предусмотренная  Программой, осуществля-

ется в форме зачета, экзамена, курсовой работы. Формы оценки знаний, представленные в Рабо-

чей программе, соответствуют  специфике дисциплины и требованиям к выпускникам. 

Учебно-методическое обеспечение дисциплины представлено основной, дополнительной 

литературой, интернет-ресурсами и соответствует требованиям ФГОС ВО направления подготов-

ки 38.03.01  «Экономика», направленность (профиль) «Экономика предприятий и организа-

ций». 
Материально-техническое обеспечение соответствует требованиям ФГОС ВО направления 

подготовки 38.03.01 «Экономика» и специфике дисциплины «Организация инновационной дея-
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1. Оценочные и методические материалы для проведения промежуточной аттестации и текущего кон-

троля обучающихся по дисциплине  
 

Оценочные и методические материалы являются неотъемлемой частью рабочей программы дисциплины и представлены в виде отдельного 

документа 

1.1.  Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы 

 

Индекс и формули-

ровка компетенции 

N 

Индикаторы достижения компетенций, установленные 

ОПОП 

Номер раздела дисци-

плины (в соответствии 

с п. 5.1 РПД) 

Формы контроля с кон-

кретизацией задания 

1 2 3 

1 2 3 4 5 6 

ПК-2  способно-

стью на основе ти-

повых методик и 

действующей нор-

мативно-правовой 

базы рассчитать 

экономические и 

социально-

экономические по-

казатели, характе-

ризующие деятель-

ность хозяйствую-

щих субъектов 

Знать:      

действующую нормативно-правовую базу, регулирующую 

деятельность инновационных предприятий, а также типовые 

методики для расчета экономических и социально-

экономических показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов в области организации иннова-

ционной деятельности предприятия 

Х Х Х 1. Итоговое тестирование 

2. Курсовая работа по всем 

разделам 

3. Экзаменационные вопросы  

(1-20) 

4. Вопросы к зачету (1-20) 

Уметь:     

рассчитать экономические показатели, характеризующие 

деятельность хозяйствующих субъектов,  на основе типовых 

стратегий поведения предприятия на рынке инновационных 

продуктов и услуг, а также в соответствии с действующей 

нормативно-правовой базой 

Х Х Х 1. Итоговое тестирование 

2. Курсовая работа по всем 

разделам 

 

Владеть:     

типовыми методиками и действующей нормативно-

правовой базой управления инновационной деятельностью 

для расчета экономических и социально-экономических по-

казателей, характеризующих деятельность хозяйствующих 

субъектов 

Х Х Х 1. Итоговое тестирование 

2. Курсовая работа по всем 

разделам 

 

ПК-11 –  способно-

стью критически 

Знать:      

варианты управленческих решений при управлении иннова- Х Х Х 1. Итоговое тестирование 
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оценить предлага-

емые варианты 

управленческих 

решений и разра-

ботать и обосно-

вать предложения 

по их совершен-

ствованию с уче-

том критериев со-

циально-

экономической 

эффективности, 

рисков и возмож-

ных социально-

экономических по-

следствий 
 

ционной деятельностью для разработки и обоснования 

предложений по их совершенствованию с учетом критериев 

социально-экономической эффективности, рисков и воз-

можных социально-экономических последствий в области 

организации инновационной деятельности предприятия 

2. Курсовая работа по всем 

разделам 

3. Экзаменационные вопросы 

(21-44) 

Уметь:     

критически оценивать предлагаемые варианты управленче-

ских решений и разрабатывать и обосновывать предложения 

по их совершенствованию с учетом критериев социально-

экономической эффективности, рисков и возможных соци-

ально-экономических последствий при управлении иннова-

ционной деятельностью предприятия 

Х Х Х 1. Итоговое тестирование 

2. Курсовая работа по всем 

разделам 

 

Владеть:     

навыками оценки предлагаемых вариантов управленческих 

решений, разработки и обоснования предложений по их со-

вершенствованию с учетом критериев социально-

экономической эффективности, рисков и возможных соци-

ально-экономических последствий при управлении иннова-

ционной деятельностью предприятия 

Х Х Х 1.  Итоговое тестирование 

2. Курсовая работа по всем 

разделам 

 

 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал 

оценивания 

1.2.1. Перечень оценочных средств текущего контроля успеваемости 

Наименование оценоч-

ного средства 

Краткая характеристика оценочного средства Представление оценочного сред-

ства в фонде 

Контрольная работа Средство проверки умений применять полученные знания для решения за-

дач определенного типа по теме или разделу 

Комплект контрольных заданий 

по вариантам 

Тест Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать 

процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося 

Фонд тестовых заданий 
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1.2.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций по дисциплине на различных этапах их формирования, описание 

шкал оценивания 

 

Компетенция, 

этапы 

освоения 

компетенции 

Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния 

Показатели и критерии оценивания результатов обучения 

Ниже порогового 

уровня 

(не зачтено) 

Пороговый уровень 

(Зачтено) 

Продвинутый уровень 

(Зачтено) 

Высокий уровень 

(Зачтено) 

1 2 3 4 5 6 

ПК-2  способно-

стью на основе 

типовых методик 

и действующей 

нормативно-

правовой базы 

рассчитать эко-

номические и со-

циально-

экономические 

показатели, ха-

рактеризующие 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов 

Знает действую-

щую нормативно-

правовую базу, ре-

гулирующую дея-

тельность иннова-

ционных предпри-

ятий, а также типо-

вые методики для 

расчета экономи-

ческих и социаль-

но-экономических 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов в обла-

сти организации 

инновационной 

деятельности 

предприятия 

Обучающийся не знает 

и не понимает дей-

ствующую норматив-

но-правовую базу, ре-

гулирующую деятель-

ность инновационных 

предприятий, а также 

типовые методики для 

расчета экономических 

и социально-

экономических показа-

телей, характеризую-

щих деятельность хо-

зяйствующих субъек-

тов в области органи-

зации инновационной 

деятельности предпри-

ятия 

Обучающийся действу-

ющую нормативно-

правовую базу, регули-

рующую деятельность 

инновационных пред-

приятий, а также типо-

вые методики для расче-

та экономических и со-

циально-экономических 

показателей, характери-

зующих деятельность хо-

зяйствующих субъектов 

в области организации 

инновационной деятель-

ности предприятия в ти-

повых ситуациях.   

 

Обучающийся знает и 

понимает действую-

щую нормативно-

правовую базу, регули-

рующую деятельность 

инновационных пред-

приятий, а также типо-

вые методики для рас-

чета экономических и 

социально-

экономических показа-

телей, характеризую-

щих деятельность хо-

зяйствующих субъек-

тов в области организа-

ции инновационной де-

ятельности предприя-

тия в типовых ситуаци-

ях и ситуациях повы-

шенной сложности.      

Обучающийся знает и понимает 

действующую нормативно-

правовую базу, регулирующую 

деятельность инновационных 

предприятий, а также типовые 

методики для расчета экономиче-

ских и социально-экономических 

показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих 

субъектов в области организации 

инновационной деятельности 

предприятия в ситуациях повы-

шенной сложности, а также в не-

стандартных и непредвиденных 

ситуациях, создавая при этом 

новые правила и алгоритмы дей-

ствий. 

Умеет рассчитать 

экономические по-

казатели, характе-

ризующие дея-

тельность хозяй-

ствующих субъек-

Обучающийся не уме-

ет рассчитать эконо-

мические показатели, 

характеризующие дея-

тельность хозяйству-

ющих субъектов,  на 

Обучающийся умеет рас-

считать экономические 

показатели, характеризу-

ющие деятельность хо-

зяйствующих субъектов,  

на основе типовых страте-

Обучающийся умеет рас-

считать экономические 

показатели, характеризу-

ющие деятельность хо-

зяйствующих субъектов,  

на основе типовых страте-

Обучающийся умеет применять 

рассчитать экономические показа-

тели, характеризующие деятель-

ность хозяйствующих субъектов,  

на основе типовых стратегий пове-

дения предприятия на рынке инно-
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тов,  на основе ти-

повых стратегий 

поведения пред-

приятия на рынке 

инновационных 

продуктов и услуг, 

а также в соответ-

ствии с действую-

щей нормативно-

правовой базой 

основе типовых стра-

тегий поведения пред-

приятия на рынке ин-

новационных продук-

тов и услуг, а также в 

соответствии с дей-

ствующей нормативно-

правовой базой 

гий поведения предприя-

тия на рынке инноваци-

онных продуктов и услуг, 

а также в соответствии с 

действующей норматив-

но-правовой базой в ти-

повых ситуациях. 

гий поведения предприя-

тия на рынке инноваци-

онных продуктов и услуг, 

а также в соответствии с 

действующей норматив-

но-правовой базой в ти-

повых ситуациях и ситуа-

циях повышенной слож-

ности.      

вационных продуктов и услуг, а 

также в соответствии с действую-

щей нормативно-правовой базой в 

ситуациях повышенной сложно-

сти, а также в нестандартных и 

непредвиденных ситуациях, со-

здавая при этом новые правила и 

алгоритмы действий. 

Владеет типовыми 

методиками и дей-

ствующей норма-

тивно-правовой 

базой управления 

инновационной 

деятельностью для 

расчета экономи-

ческих и социаль-

но-экономических 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов 

Обучающийся не вла-

деет типовыми мето-

диками и действующей 

нормативно-правовой 

базой управления ин-

новационной деятель-

ностью для расчета 

экономических и соци-

ально-экономических 

показателей, характе-

ризующих деятель-

ность хозяйствующих 

субъектов.  

Обучающийся владеет 

типовыми методиками и 

действующей норматив-

но-правовой базой управ-

ления инновационной де-

ятельностью для расчета 

экономических и соци-

ально-экономических по-

казателей, характеризую-

щих деятельность хозяй-

ствующих субъектов в 

типовых ситуациях. 

Обучающийся владеет 

типовыми методиками и 

действующей норматив-

но-правовой базой управ-

ления инновационной де-

ятельностью для расчета 

экономических и соци-

ально-экономических по-

казателей, характеризую-

щих деятельность хозяй-

ствующих субъектов в 

типовых ситуациях и си-

туациях повышенной 

сложности.      

Обучающийся владеет типовыми 

методиками и действующей нор-

мативно-правовой базой управле-

ния инновационной деятельностью 

для расчета экономических и со-

циально-экономических показате-

лей, характеризующих деятель-

ность хозяйствующих субъектов в 

ситуациях повышенной сложно-

сти, а также в нестандартных и 

непредвиденных ситуациях, со-

здавая при этом новые правила и 

алгоритмы действий. 

ПК-11 –  способ-

ностью критиче-

ски оценить 

предлагаемые 

варианты управ-

ленческих реше-

ний и разработать 

и обосновать 

предложения по 

их совершенство-

ванию с учетом 

Знает варианты 

управленческих 

решений при 

управлении инно-

вационной дея-

тельностью для 

разработки и обос-

нования предложе-

ний по их совер-

шенствованию с 

учетом критериев 

Обучающийся не знает 

и не понимает вариан-

ты управленческих 

решений при управле-

нии инновационной 

деятельностью для 

разработки и обосно-

вания предложений по 

их совершенствованию 

с учетом критериев 

социально-

Обучающийся знает вари-

анты управленческих ре-

шений при управлении 

инновационной деятель-

ностью для разработки и 

обоснования предложений 

по их совершенствованию 

с учетом критериев соци-

ально-экономической эф-

фективности, рисков и 

возможных социально-

Обучающийся знает и 

понимает варианты 

управленческих решений 

при управлении иннова-

ционной деятельностью 

для разработки и обосно-

вания предложений по их 

совершенствованию с 

учетом критериев соци-

ально-экономической эф-

фективности, рисков и 

Обучающийся знает и понимает 

варианты управленческих решений 

при управлении инновационной 

деятельностью для разработки и 

обоснования предложений по их 

совершенствованию с учетом кри-

териев социально-экономической 

эффективности, рисков и возмож-

ных социально-экономических по-

следствий в области организации 

инновационной деятельности 
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критериев соци-

ально-

экономической 

эффективности, 

рисков и возмож-

ных социально-

экономических 

последствий 

 

социально-

экономической 

эффективности, 

рисков и возмож-

ных социально-

экономических по-

следствий в обла-

сти организации 

инновационной 

деятельности 

предприятия 

экономической эффек-

тивности, рисков и 

возможных социально-

экономических по-

следствий в области 

организации иннова-

ционной деятельности 

предприятия 

экономических послед-

ствий в области организа-

ции инновационной дея-

тельности предприятия в 

типовых ситуациях.   

 

возможных социально-

экономических послед-

ствий в области органи-

зации инновационной де-

ятельности предприятияв 

типовых ситуациях и си-

туациях повышенной 

сложности.      

предприятия в ситуациях повы-

шенной сложности, а также в не-

стандартных и непредвиденных 

ситуациях, создавая при этом но-

вые правила и алгоритмы дей-

ствий. 

Умеет критически 

оценивать предла-

гаемые варианты 

управленческих 

решений и разра-

батывать и обосно-

вывать предложе-

ния по их совер-

шенствованию с 

учетом критериев 

социально-

экономической 

эффективности, 

рисков и возмож-

ных социально-

экономических по-

следствий при 

управлении инно-

вационной дея-

тельностью пред-

приятия 

Обучающийся не уме-

ет критически оцени-

вать предлагаемые ва-

рианты управленче-

ских решений и разра-

батывать и обосновы-

вать предложения по 

их совершенствованию 

с учетом критериев 

социально-

экономической эффек-

тивности, рисков и 

возможных социально-

экономических по-

следствий при управ-

лении инновационной 

деятельностью пред-

приятия 

Обучающийся умеет  

критически оценивать 

предлагаемые варианты 

управленческих решений 

и разрабатывать и обос-

новывать предложения по 

их совершенствованию с 

учетом критериев соци-

ально-экономической эф-

фективности, рисков и 

возможных социально-

экономических послед-

ствий при управлении ин-

новационной деятельно-

стью предприятия в типо-

вых ситуациях. 

Обучающийся умеет кри-

тически оценивать пред-

лагаемые варианты 

управленческих решений 

и разрабатывать и обосно-

вывать предложения по их 

совершенствованию с 

учетом критериев соци-

ально-экономической эф-

фективности, рисков и 

возможных социально-

экономических послед-

ствий при управлении ин-

новационной деятельно-

стью предприятия в типо-

вых ситуациях и ситуаци-

ях повышенной сложно-

сти.      

Обучающийся умеет критически 

оценивать предлагаемые варианты 

управленческих решений и разра-

батывать и обосновывать предло-

жения по их совершенствованию с 

учетом критериев социально-

экономической эффективности, 

рисков и возможных социально-

экономических последствий при 

управлении инновационной дея-

тельностью предприятия в ситуа-

циях повышенной сложности, а 

также в нестандартных и непред-

виденных ситуациях, создавая при 

этом новые правила и алгоритмы 

действий. 

Владеет навыками 

оценки предлагае-

мых вариантов 

управленческих 

Обучающийся не вла-

деет навыками оценки 

предлагаемых вариан-

тов управленческих 

Обучающийся владеет 

навыками оценки предла-

гаемых вариантов управ-

ленческих решений, раз-

Обучающийся владеет 

навыками оценки предла-

гаемых вариантов управ-

ленческих решений, раз-

Обучающийся владеет навыками 

оценки предлагаемых вариантов 

управленческих решений, разра-

ботки и обоснования предложений 



 

9
 

 

решений, разра-

ботки и обоснова-

ния предложений 

по их совершен-

ствованию с уче-

том критериев со-

циально-

экономической 

эффективности, 

рисков и возмож-

ных социально-

экономических по-

следствий при 

управлении инно-

вационной дея-

тельностью пред-

приятия 

решений, разработки и 

обоснования предло-

жений по их совер-

шенствованию с уче-

том критериев соци-

ально-экономической 

эффективности, рисков 

и возможных социаль-

но-экономических по-

следствий при управ-

лении инновационной 

деятельностью пред-

приятия 

работки и обоснования 

предложений по их со-

вершенствованию с уче-

том критериев социально-

экономической эффек-

тивности, рисков и воз-

можных социально-

экономических послед-

ствий при управлении ин-

новационной деятельно-

стью предприятия в типо-

вых ситуациях. 

работки и обоснования 

предложений по их со-

вершенствованию с уче-

том критериев социально-

экономической эффектив-

ности, рисков и возмож-

ных социально-

экономических послед-

ствий при управлении ин-

новационной деятельно-

стью предприятия  в ти-

повых ситуациях и ситуа-

циях повышенной слож-

ности.      

по их совершенствованию с уче-

том критериев социально-

экономической эффективности, 

рисков и возможных социально-

экономических последствий при 

управлении инновационной дея-

тельностью предприятия в ситуа-

циях повышенной сложности, а 

также в нестандартных и непред-

виденных ситуациях, создавая при 

этом новые правила и алгоритмы 

действий. 

 

1.2.3. Шкала оценивания 

 
Уровень достижений Отметка в 5-бальной шкале Зачтено/ не зачтено 

высокий «5»(отлично) зачтено 

продвинутый «4»(хорошо) зачтено 

пороговый «3»(удовлетворительно) зачтено 

ниже порогового «2»(неудовлетворительно) не зачтено 
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2.Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые  для оценки зна-

ний, умений, навыков, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 

освоения образовательной программы 

 

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ: 

 

2.1. Экзамен  

а)  типовые вопросы к экзамену  

ПК-2 (знать) 

 

1. Сущность инновационного процесса. Инновационный процесс как объект управления.  

2. Содержание инновационной деятельности. Предмет инновационного менеджмента.  

3. Функции и методы инновационного менеджмента. 

4. Инновация и новшество — содержание понятий.  

5. Основные теории инноватики.  

6. Концепции технологических укладов и технологических циклов.  

7. Интрапренерство и инновационная экономика. 

8. Методология классификации инноваций.  

9. Виды инноваций и их особенности.  

10. Три уровня инновационного менеджмента организации. 

11. Структура инновационного процесса. Особенности и со6держание этапов инновационного 

процесса.  

12. Жизненный цикл инноваций.  

13. Функции фундаментальных и прикладных исследований, проектирования, производства и 

использования инноваций. 

14. Основные формы организации инновационной деятельности на предприятии.  

15. Преимущество матричной формы организации инновационной деятельности на предприя-

тии.  

16. Венчурное внутрифирменное предпринимательство.  

17. Основные направления реструктуризации предприятия для реализации инновационных 

проектов. 

18. Нематериальные активы предприятия как ресурс его инновационной деятельности. Виды 

нематериальных активов.  

19. Классификация объектов интеллектуальной собственности.  

20. Функциональная значимость нематериального капитала предприятия. 

 

ПК-11 (знать) 

 

21. Сущность и содержание инновационной стратегии предприятия. Основные виды иннова-

ционных стратегий предприятия. Их особенности и целевые ориентиры.  

22. Маркетинговые стратегии в реализации инновационного проекта предприятия.  

23. Стратегическое планирование инноваций.  

24. Методы диверсификации предприятий в процессе освоения инноваций. 

25. Содержание и задачи управления рисками инновационной деятельности на предприятии.  

26. Виды рисков и их особенности. Методы снижения рисков инновационной деятельности. 

27. Содержание процесса коммерциализации результатов научных исследований.  

28. Объекты интеллектуальной собственности, их классификация.  

29. Авторское и исключительное право на объекты интеллектуальной собственности. Патент-

ная защита интеллектуальной собственности.  

30. Лицензия и ее виды.  
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31. Основные организационно-коммерческие схемы коммерциализации объектов интеллекту-

альной собственности. 

32. Классификация инновационных проектов.  

33. Типовой порядок разработок и реализации инновационного проекта. Управление иннова-

ционным проектом.  

34. Состав экономических показателей и особенности экспертизы и оценки эффективности ин-

новационного проекта. 

35. Основные факторы конкурентной бизнес-среды деятельности инновационного предприятия 

и этапы разработки его инновационной стратегии.  

36. Основные типы поведения предприятия на конкурентных рынках инноваций.  

37. Стратегии управления инновациями на предприятии. 

38. Инжиниринг: преимущества, возможности, риски реализации. 

39.  Реинжиниринг: преимущества, возможности, риски реализации. 

40.  Бенчмаркинг: преимущества, возможности, риски реализации. 

41.  Бренд-стратегия: преимущества, возможности, риски реализации. 

42.  Ценовые технологии: преимущества, возможности, риски реализации. 

43.  Фронтирование рынка: преимущества, возможности, риски реализации. 

44.  Мерджер: преимущества, возможности, риски реализации. 

 

в) критерии оценивания 

При оценке знаний на экзамене  учитывается: 

1.  Уровень сформированности компетенций. 

2. Уровень усвоения теоретических положений дисциплины, правильность формулировки 

основных понятий и закономерностей. 

3.  Уровень знания фактического материала в объеме программы. 

4.  Логика, структура и грамотность изложения вопроса. 

5.  Умение связать теорию с практикой. 

6.  Умение делать обобщения, выводы. 

 

№ 

п/п 

Оценка Критерии оценки 

1 Отлично Ответы на поставленные вопросы излагаются логично, последовательно и 

не требуют дополнительных пояснений. Полно раскрываются причинно-

следственные связи между явлениями и событиями. Делаются обоснован-

ные выводы. Демонстрируются глубокие знания базовых нормативно-

правовых актов. Соблюдаются нормы литературной речи. 

2 Хорошо Ответы на поставленные вопросы излагаются систематизировано и по-

следовательно. Базовые нормативно-правовые акты используются, но в 

недостаточном объеме. Материал излагается уверенно. Раскрыты при-

чинно-следственные связи между явлениями и событиями. Демонстриру-

ется умение анализировать материал, однако не все выводы носят аргу-

ментированный и доказательный характер. Соблюдаются нормы литера-

турной речи. 

  3  Удовлетворительно Допускаются нарушения в последовательности изложения. Имеются 

упоминания об отдельных базовых нормативно-правовых актах. Неполно 

раскрываются причинно-следственные связи между явлениями и событи-

ями. Демонстрируются поверхностные знания вопроса, с трудом реша-

ются конкретные задачи. Имеются затруднения с выводами. Допускают-

ся нарушения норм литературной речи.  

4 Неудовлетворительно Материал излагается непоследовательно, сбивчиво, не представляет опре-

деленной системы знаний по дисциплине. Не раскрываются причинно-

следственные связи между явлениями и событиями. Не проводится ана-
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